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DESARROLLO: 
LATÍN  

  
ROTA, RUEDA 

 
ROTÁ-RET  

 
GIRA, CAMINA 

CRECER, CAMINAR, RODA,  
PROGRESAR 





  

   

CAPITAL: 
CAPITA     CABEZA 

CAPITALIS    RELTIVO  A  
LA  CABEZA             

 TODAS DE CAPUT 
   



SER  HUMANO 



  

   

HUMANO:           

 HUMUS    
TIERRA,  LODO 

 
SER  NACIDO  DE  LA 

TIERRA 



COMPETITIVIDAD 



  

   

COMPETITIVIDAD  
COMPETER   

 IR UNA COSA AL ALCANCE DE OTRA,  
DIRIGIRSE A, ENCONTRARSE, SER 

ADECUADO,  
PEDIR, PERTENECER 

  
COMPETENCIA    COMPETERE 

       
COMPETIR 

 





  

      

EMPRESA              

PREHENDERE     
EMPEZAR UNA ACTIVIDAD, 

TRABAJO, DIFICULTAD. 
 “EMPRENDER   CON 

RESOLUCIÓN,  
ACCIONES   

DIFICULTOSAS” 







¿POR  DONDE  EMPEZAR? 



¡¡ HABLEMOS 
PRIMERO 
DEL  SER   
HUMANO !! 



     
 
BIO       
    ERECTO   
    PULGAR PRENSIL   
    SENTIDOS EQUILIBRADOS 
PSICO  
       TAMAÑO CEREBRO 
    INTELIGENCIA 
    VIVE EN 3 TIEMPOS 
SOCIAL      
     SOCIEDAD-COMUNIDAD 
    CAPACIDAD DE SERVIR 
ESPIRITUAL      
    INTERIORIDAD                   

   COMUNICACIÓN  

       ALMA - DIOS   

              ÚNICO    
    IRREPETIBLE 
       PER-SE-ONA     

   
    ES  “PELÍCULA”                                        

       Y  NO  “FOTOGRAFÍA” 
 
    INACABADO - PERFECTIBLE           
    CONTINGENTE       
     PUEDE  O  NO : 

             

    HACER    
                 SER  

     





RESEÑA HISTÓRICA: 
•SU  IMAGEN  ACTUAL  ES  RECIENTE. 
 
•SIN    EMBARGO     SUS     BASES    SON  
TAN  ANTIGUAS  COMO  EL   HOMBRE   
MISMO. 
 
•10,000 A.C.  LOS  NÓMADAS  SE  
ORGANIZABAN   PARA   LA   CACERÍA. 
 
•LOS  SUMERIOS   YA   TENÍAN   
ALGÚN   TIPO   DE   CONTABILIDAD. 



RESEÑA HISTÓRICA: 

LOS EGIPCIOS HACÍAN PLANEACIÓN, ORGANIZACIÓN Y 
CONTROL (CON  EQUIPOS   DE   HASTA   20,000   GENTES   
TRABAJANDO  A  UN  TIEMPO). 
EN BABILONIA YA EXISTÍA EL SALARIO MÍNIMO Y LA 
ORGANIZACIÓN  DEL  TRABAJO. 
EN  NUESTRA   ERA   EN   ITALIA,   NACE   LA  BANCA   Y   LA   
PARTIDA   DOBLE. 
CON LA REVOLUCIÓN CIENTÍFICA, NACEN LOS ESTADOS 
NACIÓN  Y  LOS  SISTEMAS    DE    MERCADO. 
CON  ADAM SMITH,   SIGLO   XVIII,   APARECE   EL   CAPITALISMO    
COMERCIAL. 
CON LA MÁQUINA DE VAPOR LLEGAN, EL CAPITALISMO 
INDUSTRIAL  Y  LA  EMPRESA    COMO   HOY    LA   CONOCEMOS. 
POSTERIORMENTE VIENEN:  

EL CAPITALISMO    FINANCIERO.       
EL       LIBERALISMO       ECONÓMICO. 
Y   LA   DOCTRINA  SOCIAL  DE  LA   IGLESIA. 



HABLEMOS 
DE : 
SU 
ELEVADA  
MISIÓN 



• ENTIDAD   EMINENTEMENTE    HUMANA. 

• UNIDAD   ECONÓMICA   DE    PRODUCCIÓN    O    DISTRIBUCIÓN    DE  

   BIENES O SERVICIOS (LEY FEDERAL DEL TRABAJO) INTEGRADA POR 
UNA   ASOCIACIÓN LIBRE DE   PERSONAS,  A  LAS   QUE UNAS    
APORTAN   CAPITAL  Y   OTRAS   TRABAJO   BUSCANDO   OBTENER   UNA   
RETRIBUCIÓN   POR    SU    APORTACIÓN. 

• INSTRUMENTO   DE   SERVICIO : 

AL    INTERIOR 
HOMBRES DE DENTRO: 
TRABAJADORES/COLABORADOARES 
JEFES/DIRECTIVOS 
ACCIONISTAS/INVERSIONISTAS 
SINDICATO 

ECONÓMICAMENTE 
 SALARIOS/SUELDOS 
 PRESTACIONES/BONOS 
 DIVIDENDOS/UTILIDADES 
 
SOCIALMENTE 
 PARTICIPACIÓN 
 CAPACITACIÓN 
 DESARROLLO PERSONAL 
 
ECONÓMICAMENTE 
 BIENES 
 PRODUCTOS/SERVICIOS 
 ÉTICA 
 IMPUESTOS 
SOCIALMENTE 
 EMPLEOS 
 SALUD 
 CONSERVACIÓN ECOLÓGICA 
 DESARROLLO SOCIAL 

AL   EXTERIOR 
HOMBRES DE FUERA: 
CLIENTES/CONSUMIDORES 
PROVEEDORES 
COMPETIDORES 
SOCIEDAD EN  SU  CONJUNTO 
AUTORIDADES,  GOBIERNO 
ACADÉMICOS 
FUTURAS  GENERACIONES 

  

  EMPRESA : 





TODOS   LOS  
HABITANTES  DE  LA   
TIERRA,   
DEBERÍAMOS   VIVIR 
EN   CONDICIONES  
MÁS  O  MENOS  
SEMEJANTES. 



¡ PERO… 
 
 
 
 
 
 
…ALGO  ESTÁ  MAL…! 



“NUESTRO  
MUNDO,  ES   
EN    ÉSTE    
NACIENTE    
SIGLO  XXI  ES :
     





….UNA   
CANTIDAD         
RELATIVAMENTE           
PEQUEÑA       DE     
SOCIEDADES        
RICAS,      
SACIADAS      Y      
ESTANCADAS      
EN     SU    
CRECIMIENTO     
DEMOGRÁFICO. 



Y        POR      OTRO      LADO,      UN      GRAN    NÚMERO      
DE     NACIONES     AZOTADAS      POR      LA     POBREZA    
Y         DESPROVISTAS          DE       RECURSOS,        CUYAS    
POBLACIONES    SE    DUPLICARÁN    CADA    25     AÑOS    
 Ó   MENOS ” .                                 PAUL     KENNEDY 



¿ 

¿QUÉ  HACER? 







BALUARTES  Y  GENERADORAS  DE  VALORES: 
FAMILIA 
ESCUELA  
EMPRESA 







 





UNA   EMPRESA : 

CON   VALORES , 

CON   UNA   

MISIÓN, 

DE   PRINCIPIOS 

Y   SOBRE   TODO ; 

 

 

 

CON 

RESPONSABIL

IDAD 

SOCIAL . 



XIII ENCUENTRO DE OBISPOS 
Y EMPRESARIOS DE LA PROVINCIA 
ECLESIÁSTICA DE GUADALAJARA. 
 
 
 
 
RESPONSABILIDAD  SOCIAL  EMPRESARIAL 
PROCESOS  CÓDIGOS  DE  ÉTICA 
PROCESOS CÓDIGOS  DE  CONDUCTA 
OCTUBRE  8 – 9  DE  2010 
JUAN  B.  DÍAZ  CARO 
 



DEFINICIONES: 



¿ PORQUÉ    CON      
RESPONSABILIDAD  SOCIAL ? 
 
RAZÓN  ECONÓMICA: 
AL    INCORPORAR    A    LA    PRODUCCIÓN    Y  
CONSUMO,  A  LOS  PROPIOS  TRABAJADORES   SE   
DETONA   EL  CRECIMIENTO ECONÓMICO. 
 
RAZÓN  SOCIAL: 
INCORPORADOS  EN    LA     ECONOMÍA   LOS   
TRABAJADORES   SE   ARRAIGAN,   EVITANDO DE   
ÉSTA    MANERA,    LA  DOLOROSÍSIMA   HOY  
TODAVÍA  INEVITABLE   MIGRACIÓN, CAUSA  DE  
DESINTEGRACIÓN   EN  LAS  FAMILIAS . 



 

 

 

RAZÓN  POLITICA. 
LAS  CONDUCTAS  SOCIALES  RADICALIZADAS, 
LA  VIOLENCIA Y  LAS  AMENAZAS  A   LA  PAZ  
SOCIAL,  PASAN  DE  LOS  CAMPOS  SOCIALES  A   
LOS   POLÍTICOS  Y   SON    PRODUCTO   DE  LAS     
MARGINACIONES       A       LAS     QUE     LOS  
TRABAJADORES    QUEDAN     ORILLADOS. 
 
RAZÓN  MORAL. 
POR CONCIENCIA,  UN  BUEN  EMPRESARIO  
NO  PUEDE  DEJAR   A  SUS  TRABAJADORES  NI  
A  OTROS,  EN  UNA  SITUACIÓN   DE  MISERIA  
Y  DESAMPARO.  







¡¡ ELLOS  PUDIERON !! 





  

 

 

 

 

 

PETER 
 
DRUCKER 
 
LEGACY: 



  

 

 

 

 

 

" IT´ S   
ALL 
ABOUT 
THE 
PEOPLE" 



  

     

  

                                   

http://www.amazon.com/gp/reader/0887309984/ref=sib_dp_pt/002-0086806-9373650
http://www.amazon.com/gp/reader/0452269849/ref=sib_dp_pt/002-0086806-9373650
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LA  HACE  SUYA 
CON  PASIÓN  Y 
CONTAGIA. 
 
NECESITA 
PARTICIPAR 
 
ES  EMPUJADO 
NO  LE  QUEDA 
DE  OTRA 
 
NO  PARTICIPA 
SABOTEA  
 

 
                           
 
                               
                                     OPERATIVA      ADMINISTRATIVA        EJECUTIVA           
ESTRATEGIA 
          PERSONAL             EQUIPO              DEPARTAMENTO     DIRECCIÓN 



                ESCALERA   DE   LA 
                 PARTICIPACIÓN 
                        

 

UTILIDADES  (PRESTACIÓN,  HOY  DE  LEY) 

PROPIEDAD/PROPÓSITO  DE  INTEGRACIÓN 

FUNCIONAL /DELEGACIÓN /INVOLUCRACIÓN  (TD) 

CONSULTA - FEED  BACK  

INFORMACIÓN 

CAPACITACIÓN - ENTRENAMIENTO 

COMPROMISO 
 
   

INSTITUCIONAL /DE  GESTIÓN 
 
EN  LA  CORRESPONSABILIDAD 



BUENO,  Y   
ESO….. 
 
…..¿ A  MI  
QUE ? 



¿ PORQUE   
 TRATAR 
 ÉSTE 
 TEMA, 
 A   ÉSTE    
 AUDITORIO ? 



¡TENGO   QUE   SER ; 
 
 
 
 
      COMO   LOS   DEMÁS 
 QUIEREN   QUE   SEA! .                  
      
     ENRIQUE   SHAW 



… HASTA   LA   MADRE ! … HASTA   LA   MADRE ! 

… HASTA   LA   MADRE ! 
… HASTA   LA   MADRE ! 
… HASTA   LA   MADRE ! 
… HASTA   LA   MADRE ! 
… HASTA   LA   MADRE ! 
… HASTA   LA   MADRE ! 

 ¡ PORQUE  SI  NO,   NUESTROS 
TRABAJADORES   YA   ESTÁN  . . . .  









 RENTABILIDAD  DE  VALORES 
 
 
 
 
 
DESVIACIONES                                      FILANTROPÍA                                 
 
 
 
 
 
 
CERTIFICACIONES       CUIDADO  DE  LA  IMAGEN              

















































PROCESO  
PARA LA  
ELABORACIÓN  
DE UN 
CÓDIGO DE  
ÉTICA  



“AMIGABILIDAD” 





CÓDIGO: 
 
ES  UNA  COMBINACIÓN  DE  SIGNOS  QUE  TIENEN 
UN    DETERMINADO    VALOR    DENTRO    DE    UN 
SISTEMA     ESTABLECIDO. 







LA 
 
DIGNIDAD 
 
DEL  SER 
 
HUMANO 



EL 
 
MUNDO 
 
EN   
 
MINIATURA 



…..EL 
 
CHIAPANECO 
 
YA  SABE 
 
QUE  ESE  ES 
 
SU  DESTINO 





  

TRATAR   AL  SER  HUMANO 
COMO  MEDIO,  CUANDO 
SE  LE  TIENE  QUE  TRATAR 
COMO   FÍN;   PARECE   COMO 
SUTIL    DIFERENCIA. 
          
SIN   EMBARGO, 
 
“ESA”   DIFERENCIA,    HACE: 
 

LA   GRAN    DIFERENCIA. 



LA   AUSENCIA   DE 
RESPONSABILIDAD      
SOCIAL     EN     LOS 
NEGOCIOS    Y    EN 
LOS      GOBIERNOS,  
ES         UNO         DE     
LOS   MÁS   GRAVES  
PROBLEMAS    QUE                 
LA   SOCIEDAD   HA 
PERMITIDO           Y  

CREADO.    



Y     OBVIAMENTE , 
 
 
LAS               EMPRESAS 
Y  LOS  EMPRESARIOS; 
NO    ESTÁN    AJENAS 
A      ELLO. 







ALGUNAS   REFLEXIONES : 



   SI PUDIÉSEMOS 
REDUCIR LA 
POBLACIÓN DE LA 
TIERRA A UNA 
PEQUEÑA ALDEA DE  
EXACTAMENTE 100 
HABITANTES, 
MANTENIENDO LAS 
PROPORCIONES 
EXISTENTES EN LA 
ACTUALIDAD, SERÍA 
ALGO COMO ESTO:  

 



HABRÍA:  
 
61     ASIÁTICOS 
22    AFRICANOS 
10     AMERICANOS  
 7      EUROPEOS 
0.3    OCEÁNICO  
 
 



52   SERÍAN MUJERES  
48   HOMBRES  
70   NO SERÍAN  
        BLANCOS  
30   SERÍAN  
       BLANCOS  
70   NO CRISTIANOS  
30   CRISTIANOS  
89   HETEROSEXUALES  
11    HOMOSEXUALES  
  



6 PERSONAS POSEERÍAN EL 59% DE LA 
RIQUEZA  DE  TODA   LA  ALDEA  Y   LOS  6 

   (SÍ 6 DE 6)  SERÍAN    NORTEAMERICANOS  
DE  LAS 100 PERSONAS, 80 VIVIRÍAN EN 

CONDICIONES    INFRAHUMANAS.  



 70 SERÍAN 
INCAPACES   
DE  LEER  
 50  SUFRIRÍAN   
DE  
DESNUTRICION  

 
 



TAN  SOLO  
UNO  DE  ELLOS, 
TENDRÍA 
FORMACIÓN 
UNIVERSITARIA 



  AL                      

ANALIZAR NUESTRO                   
MUNDO DESDE                              
ÉSTA PERSPECTIVA TAN 
COMPRIMIDA, ES 
CUANDO SE HACE MÁS   
APREMIANTE  REVISAR  
LOS  ACTUALES 

   CONCEPTOS  DE  
DERECHOS  HUMANOS  Y   
URGENTE LA NECESIDAD  
DE  IMPORTANTES 
CAMBIOS  EN NUESTRAS 
SOCIEDADES. 





      CASI   NO   HAY   
       PATRIMONIO. 
      EL     ORGULLO  
      NACIONAL  ESTÁ 
      EROSIONADO. 
      EL         INGRESO   
      “PER   CAPITA”  
      ES       BAJÍSIMO. 
 LA       GENERACIÓN     DE    RIQUEZA,     ES   
 PELIGROSAMENTE               INSUFICIENTE. 
 LA       MISERIA      ES       UNA       AMENAZA. 
 EL   ENDEUDAMIENTO   ES    TEMERARIO. 
 LA      DEPENDENCIA      EXTERIOR,    UNA    
 SANGRÍA       CONSTANTE. 

VIVIMOS  EN  UN  PAIS  DONDE : 



• LA   MADUREZ POLÍTICA Y LA DEMOCRACIA, SON  APENAS     
EMBRIONARIAS. 

• LAS  INSTITUCIONES  PÚBLICAS, SON PRÁCTICAMENTE    
INEXISTENTES. 

• LOS  PARTIDOS  POLÍTICOS  LUCHAN,   MÁS   POR  SUS       
TEORÍAS,    QUE   POR    EL    BIENESTAR    DEL   PUEBLO. 

• LA     DELINCUENCIA    CRECE    DÍA    CON   DÍA. 
• NUESTRAS    LEYES   SON  BLANDAS  Y    OBSOLETAS      Y   AÚN   

ASÍ,  EL   RESPETO   A   LAS     MISMAS   ES   DE   PLANO      
INSUBSTANCIAL. 

• LA   CORRUPCIÓN   ES  UN  “MODUS VIVENDI”  Y  UN   “MODUS     
OPERANDI”. 

• LA   IMPUNIDAD    SE   HA   VUELTO    UNA    TRADICIÓN. 
• LA    DESTRUCCIÓN     ECOLÓGICA    ES   UNA  PAVOROSA      Y     

COSTOSA     REALIDAD.   
• EN  VARIOS  ESTADOS  DE  LA  REPUBLICA  EL  

ANALFABETISMO  DE  LA  POBLACIÓN  MAYORES  DE  15  AÑOS  
SUPERA  EL  25%,  SU  PROMEDIO  DE  ESCOLARIDAD  ES  

APENAS  DEL        SEGUNDO    AÑO    DE     PRIMARIA .  

VIVIMOS EN UN PAÍS, DONDE : 



• EL  CRECIMIENTO  
DEMOGRÁFICO  ES  UNA  
BOMBA  DE  TIEMPO. 

• TENEMOS   LA   ZONA   
METROPOLITANA   MÁS   
POBLADA  DEL   MUNDO,      
EN  SI   SOMOS    EL   
DECIMOTERCER   PAIS   CON    
MÁS    HABITANTES. 

• EN  LA  ACTUALIDAD  
MÉXICO  TIENE MÁS DE  100’  
DE  PERSONAS,  CUANDO  EN  
LOS  INICIOS  DEL  SIGLO  XX,  
APENAS  SI  ERAN  15’. 

• MÁS  DEL  75%  DE  LA  
POBLACIÓN  VIVE  EN  
ZONAS  URBANAS. 
 

VIVIMOS EN 
UN PAÍS, 
DONDE: 

http://images.google.com.mx/imgres?imgurl=http://mexico.udg.mx/turismo/vision/imagen/93angel.jpg&imgrefurl=http://mexico.udg.mx/turismo/vision/df.html&h=340&w=250&sz=34&tbnid=E6Nw1ovOwmQp3M:&tbnh=115&tbnw=84&hl=es&start=17&prev=/images%3Fq%3DCIUDAD%2BDE%2BMEXICO%26svnum%3D10%26hl%3Des%26lr%3D%26sa%3DN


HAY    MÁS   DE    60’  DE  POBRES,     MUCHOS     DE  
ELLOS        VIVEN          EN         SITUACIONES       DE    
EXTREMA      POBREZA.   
REQUERIMOS       DE     MÁS     DE    1’   DE   NUEVAS  
PLAZAS     LABORALES     AL    AÑO. 
LA    MORTANDAD      INFANTIL       EN     OAXACA,  
CHIAPAS,   PUEBLA   Y   TABASCO,   SUPERA   A   LA  
DE    CHINA    O   VIETNAM.                   

VIVIMOS  EN   UN  PAIS  DONDE : 



EN      EL     AÑO 
2008 AL  20%  DE  
LA  POBLACIÓN  
CON              LOS  
INGRESOS  MÁS  
ALTOS,           LE 
CORRESPONDÍA 
EL  60%  DE  LOS  
MISMOS   Y  POR  
OTRO        LADO,   
AL     20%      CON  
LOS  MÁS  BAJOS, 
SOLAMENTE  
EL     3.4%. 
 

EN        LOS  
ÚLTIMOS  
AÑOS     EL  
CONSUMO  
DE  BIENES,  
SE  HA  
LIMITADO  
SOLO         A  
LOS  
DURADEROS
. 



• EL 40%  DE  LOS  MAESTROS  DE  PRIMARIA, 
NO  HAN  MANEJADO   JAMÁS   UNA  
COMPUTADORA. 

• Y  NO  QUIEREN  HACERLO) .                                          
  (NINTENDOS,  XBOX,  SPS,  ETC.). 
 

VIVIMOS EN UN PAÍS, DONDE: 



VIVIMOS  EN  UN  
PAÍS,   DONDE: 

•RESEÑA  DE  HACE  30  AÑOS,  DEL  
PERIODISTA  MANUEL  MEJIDO  EN  SU  
LIBRO     “MÉXICO     AMARGO”. 

•“LOS  MISERABLES  EN  MÉXICO,  
PUEDEN  SER:  CAMPESINOS,  
INDÍGENAS,  MINEROS,  HABITANTES  
DE  LAS  FRONTERAS  O  POBLADORES  
DE  LAS  COLONIAS  PROLETARIAS  DE  
LAS  GRANDES  CIUDADES”. 

http://images.google.com.mx/imgres?imgurl=http://www.mexconnect.com/mex_/history/banderas.gif&imgrefurl=http://www.mexconnect.com/mex_/history/grito.html&h=180&w=222&sz=17&tbnid=ZLDkyLN311znUM:&tbnh=82&tbnw=102&hl=es&start=2&prev=/images%3Fq%3DBANDERAS%2BDE%2BMEXICO%26svnum%3D10%26hl%3Des%26lr%3D%26sa%3DG


ESTADO  ASISTENCIAL 





ECONOMÍA     "SOLDADA" 
AL    DOLLAR    DE   E.   U. 



VIOLENCIA  Y  POCO  DIÁLOGO 



  ANTE  ÉSTO;  EL  MEXICANO  :  



HOY   POR   HOY : 
INTERPRETA    EL  RECLAMO  LEGÍTIMO,  
   COMO  UN  DESASCATO LA  AUTORIDAD. 
VIVE  UNA  “CULTURA”    DE    SILENCIO, 
   TIENE   MIEDO    DE   EXPRESARSE,   SU  
   LÓGICA ES SENTIMENTAL Y SU ESCAPE, 
   LA   IRONÍA,  EL  CHISTE  Y  EL   ALBUR. 
PREFIERE  MANTENERSE  INCONCIENTE  
   DE      SU       REALIDAD,      TANTO     DE  
   PROBLEMAS,  COMO   DE   SOLUCIONES.  
ÉSTO  LO  LLEVA   A  MOVERSE  DENTRO  
   DE     UN    MARCO     DE  ILEGALIDAD  Y   
   DE     CORRUPCIÓN. 



PREOCUPA  AUSENCIAS:  
CERTIFICACIÓN  SIN  GARANTÍA 
SERVICIO,  SERVICIO,  SERVICIO   (PARA  TODOS  COMO  “FOCUS” 
“FALTAN  LÍDERES  EN  LAS  EMPRESAS  Y  EN  LA  SOCIEDAD”  
 
 



“…..MUCHO  MÁS 
 
EN  FUNCIÓN  DE…..” 

http://2.bp.blogspot.com/_ObZaEcwm2i8/TG7soUG0mmI/AAAAAAAAAFQ/0F-9SyMR3BU/s1600/la-trampa-del-seductor-infalible-2.jpg


 
 
 CONTINUARÁ : …………. 



PEDRO 

JUDAS 





DISPONIBILIDAD 



PROCESO  
PARA LA  
ELABORACIÓN  
DE UN 
CÓDIGO DE  
CONDUCTA  





CONDUCTA 



CONDUCTA: 
SE DEFINE  COMO EL CONJUNTO 
DE        RESPUESTAS       MOTORAS 
FRENTE   A   ESTÍMULOS   TANTO 
INTERNOS     COMO    EXTERNOS.  
LA                FUNCIÓN                 DEL 
COMPORTAMIENTO EN PRIMERA 
INSTANCIA,                 ES                 LA 
SUPERVIVENCIA DEL INDIVIDUO 
QUE          CONLLEVA         A         LA 
SUPERVIVENCIA  DE  LA  ESPECIE  



ACTITUDES 



ACTITUDES : 

SON    BASE    DE    LA       CONDUCTA  

   SOCIAL     Y     SON     NECESARIAS  

   EN    LAS  RELACIONES. 

LAS ACTITUDES SON APRENDIDAS,   
LAS      PERSONAS       NO       LLEGAN    

   AL MUNDO CON ELLAS, SON 
BASTANTES          PERSISTENTES       Y   

   SE QUEDAN DURANTE MUCHO     
TIEMPO. 





ACTITUDES POSITIVAS: 
POR            POSITIVAS         ENTENDEMOS 

ORIENTADAS     AL     BIEN    MAYOR,   AL 
BIEN      SER       Ó    ESTAR.      

 AQUELLAS     CREENCIAS     QUE      HAN   
DEMOSTRADO      SER     RACIONALES   Y  
TRASCENDENTES. 

SON    LAS   QUE   HUMANIZAN   Y    EJES  
CENTRALES     DE     UN     DESARROLLO 
SANO. 

SON   CONCORDANTES   CON  NUESTRA 
CONCIENCIA       Y        CON       NUESTRA 
ESENCIA     NATURAL. 





CONGRUENCIA   ACTITUDINAL 

CONSISTENCIA   DE   LAS ACTITUDES: 

ES  POSIBLE  QUE  UNA  GENTE  ODIE  EL 
FUMAR;  PIENSE  QUE  NO  ES  SALUDABLE 
Y   NUNCA   LO  HAGA. 

 

DISCORDANCIA: 

FUMO, AUNQUE   SE  QUE  ES  MALO;   ME 
AGRADA    HACERLO. 



VALORES: 



• LO QUE LLAMAMOS VALORES SUPERIORES O 
VIRTUDES  ETERNAS   SON  LO  MISMO   QUE 
DESCUBRIMOS  COMO  ELECCIONES  LIBRES 
CUANDO       LAS      CIRCUNSTANCIAS      SON 
FAVORABLES, DE AQUELLAS PERSONAS QUE 
CALIFICAMOS  DE  RELATIVAMENTE  SANAS, 
EN      LOS     MOMENTOS       EN      QUE     SE   

    SIENTEN     MEJORES     Y     MÁS     FUERTES. 

• LOS    MÁS    SANOS    SON    MÁS    HUMANOS. 

• EL  IDEAL  ES  SER  BUENO  EN  LO  QUE  SE 
ES. 

• LA    PERSONA    AUTO-REALIZADA   ENTRE 
OTRAS    COSAS     TIENEN      UN      FUERTE  

    SENTIDO   ÉTICO. 



EN  LA  ACTUALIDAD 
HAY   UNA   CRECIENTE 
PÉRDIDA  DE  VALORES 









LA   DEFINITIVA   INFLUENCIA   DE 
LOS   MEDIOS   EN  NUESTRO  PAIS;   
 
LA  COMUNICACIÓN 
 
ENTRA      SIN      PERMISO    
EN     NUESTRAS      CASAS,  
TIRA          LA         PUERTA,     
SE       METE      POR       LA   
VENTANA,           ANTENA,   
CABLE   O  FIBRA  ÓPTICA     
Y               SE               UBICA     
EN    CUALQUIER  LUGAR    
Y   A  CUALQUIER   HORA. 



DESARROLLO     DE     VALORES  
EN   LA  SOCIEDAD  MEXICANA 
    1988  2009 
 
FAMILIA  45%   27% 
MEDIOS    5%  25% 
RELIGIÓN  15%       8% 
ESCUELA  24%   23% 
AMBIENTE 19%   22% 
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TRANSFORMAR 
 
IR   MÁS   ALLÁ   DE 
 
LA   FORMA 

TRANSFORMACIÓN 



¿ POR  QUE  VALORES  EN  LA  EMPRESA ? 

 
LOS     VALORES        EN       UNA      ORGANIZACIÓN,      DAN 

SUSTENTO      A     SU    FILOSOFÍA.   

 

SE   CONVIERTEN   EN   LA   PRÁCTICA   EN   UN  DECISIVO  

FACTOR          DE        COHESIÓN,        COMUNICACIÓN       Y  

MOTIVACIÓN      DEL     PERSONAL      EN      EL     TRABAJO  

COTIDIANO,        GENERADO        CONFIANZA,       RESPETO 

( EN     SI     MISMO    Y    EN    LOS    DEMÁS ),    ASÍ    COMO   

CALIDAD,     EFICACIA     Y     PASIÓN     POR     LA     TAREA. 

 

SON   POR   OTRO    LADO,    LA   MÁS   AUTENTICA  FORMA    

DE     RESPONDER     A    CLIENTES,     INVERSIONISTAS    Y 

A     LA     SOCIEDAD,     POR     SU     CONFIANZA. 



    



1 
SERGIO FAJARDO VALDERRAMA [1] (MEDELLÍN, 19 DE JUNIO 
DE 1956) ES UN POLÍTICO Y MATEMÁTICO COLOMBIANO. 
SE DESEMPEÑÓ COMO ALCALDE DE MEDELLÍN, DURANTE 
EL PERIODO 2004-2007; CARGO AL QUE HABÍA ASPIRADO SIN 
ÉXITO EN EL AÑO 2000 Y AL QUE HA MANIFESTADO NO 
VOLVERÍA A ASPIRAR.1 FUE CANDIDATO A LA 
VICEPRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA EN LAS ELECCIONES 
PRESIDENCIALES DEL AÑO 2010. SE PROCLAMA UN 
CANDIDATO SIN NINGUNA IDEOLOGÍA POLÍTICA; AUNQUE 
LOS MEDIOS LO UBIQUEN COMO UN CANDIDATO DE 
CENTRO.2 ANALISTAS POLÍTICOS LO CATALOGAN COMO 
«UNA OPCIÓN DESCONTAMINADA Y DESCONTAMINANTE» 
EN EL ÁMBITO POLÍTICO;3 4 DE IGUAL MODO, EL DIARIO 
ESPAÑOL EL PAÍS LE PROCLAMÓ «EL INDEPENDIENTE MÁS 
INDEPENDIENTE DE TODOS».5 
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2 
DURANTE BASTANTE TIEMPO ORIENTÓ SUS ESFUERZOS EN EL 
ÁREA ACADÉMICA DE IMPORTANTES UNIVERSIDADES DE 
COLOMBIA Y DEL MUNDO, Y HA SIDO GALARDONADO EN 
VARIAS OCASIONES POR SU ESPÍRITU INVESTIGADOR Y 
EMPRENDEDOR, FUNDAMENTALMENTE GRACIAS A SU LABOR 
EN LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, DE BOGOTÁ. FUE 
MIEMBRO DEL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIAS BÁSICAS, LA 
COMISIÓN NACIONAL DE MAESTRÍAS Y DOCTORADOS, LA JUNTA 
DIRECTIVA DE LA FUNDACIÓN DE APOYO A LA UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA Y DIRECTOR DEL CENTRO DE CIENCIA Y 
TECNOLOGÍA DE ANTIOQUIA. 
COMO PERIODISTA HA ESTADO ENFOCADO EN DIFERENTES 
TEMAS DE LA ESFERA NACIONAL. FUE SUBDIRECTOR DE EL 
COLOMBIANO Y COLUMNISTA DE EL MUNDO, EL ESPECTADOR Y 
LA REVISTA DINERO; TRABAJÓ EN LOS PROGRAMAS DE 
TELEVISIÓN OPERACIÓN CIUDAD DE TELEMEDELLÍN Y 
ZANAHORIA DE TELEANTIOQUIA Y PERTENECIÓ AL EQUIPO DE 
VIVA FM DE CARACOL RADIO, CADENA RADIAL EN LA QUE 
RECALÓ DURANTE LOS PRIMEROS MESES DE 2008, COMO PARTE 
DEL EQUIPO PERIODÍSTICO DEL PROGRAMA 6 AM -  

http://es.wikipedia.org/wiki/Colombia
http://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_de_Los_Andes_(Colombia)
http://es.wikipedia.org/wiki/Bogot%C3%A1
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3- HOY POR HOY. 
HA PARTICIPADO EN PROCESOS DE PAZ COMO MIEMBRO 
FUNDADOR DE LA COMISIÓN FACILITADORA DE PAZ DE 
ANTIOQUIA DURANTE LA GOBERNACIÓN DEL EX PRESIDENTE 
ÁLVARO URIBE Y HA DICTADO CONFERENCIAS SOBRE EL 
CONFLICTO ARMADO EN COLOMBIA. 
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CONJUNTO   DE   LEYES,  
PRECEPTOS   Y   REGLAS,   
 A   LOS   QUE   ESTAMOS    
SOMETIDOS  LOS  SERES  
HUMANOS                     EN  
NUESTRA  VIDA  SOCIAL. 



DECLARACIÓN FORMAL DE LOS VALORES PRINCIPALES DE UNA 
ORGANIZACIÓN, Y LAS REGLAS ÉTICAS QUE ESPERA QUE SUS 

TRABAJADORES SIGAN. 
 

DOCUMENTO DE REFERENCIA PARA GESTIONAR LA ÉTICA EN 
EL DÍA A DÍA DE LA ENTIDAD.  

 
ES EL ESTÁNDAR DE CONDUCTA DE LA CORPORACIÓN.  

 
ESTABLECE LAS DECLARACIONES EXPLÍCITAS DE TODOS LOS 

MIEMBROS DE LA ORGANIZACIÓN  EN RELACIÓN CON SUS 
CONDUCTAS DE TRABAJO PARA QUE DE FORMA  PARTICIPATIVA 

SE LOGREN DE LOS OBJETIVOS DE LA ENTIDAD, MANTENIENDO 
LA COHERENCIA DE LA GESTIÓN CON LOS PRINCIPIOS  Y 

VALORES DE LA MISMA. 
CUYOS ALCANCES FILOSÓFICOS, HISTÓRICOS Y SOCIALES 

ORIENTAN HACIA LA TRASCENDENCIA DEL SER HUMANO Y LAS 
INSTITUCIONES. 

 



 

Declaración formal de los valores 

principales de una organización, y las reglas 

éticas que espera que sus trabajadores sigan. 

Documento de referencia para gestionar la 

ética en el día a día de la entidad.  





¡ PORQUE… 
 
 
 
…  SI    ALGO  ANDA  MAL… 
ALGUIEN  NO  ESTÁ  HACIENDO 
LO  QUE  LE  CORRESPONDE; 
O  LO  ESTÁ  HACIENDO  MAL !  



LOS     LIDERES     
ESTÁN (¿ESTAMOS ?)   
FALLANDO 



DE  NUEVO; 
VOLTEAR 
HACIA 
EL  HOMBRE 


